Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan).
	Leerling- en project informatie

	Naam
	Dinand van Neste

	Team
	5

	Project
	Meesterproef

	Startdatum project
	7 september 2023

	Einddatum project
	29 februari 2024



	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit de competentiemonitor, per leerdoel:
1. Comp.-cluster
2. Competentie
3. Leerdoel
	1.  Projectmatig
2. Voortgangsbewaking
3. Ik bespreek vertragingen in de voortgang (bij mezelf of bij anderen) en kom met voorstellen voor het vervolg (extra acties of aanpassen van de planning)
1. Ondernemend                                                                          2. Resultaatgerichtheid
3. Ik vraag bij een opdracht of taak naar de doelstellingen en gewenste (deel)resultaten.

	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	Leerdoel 1: 
Als ik met een taak vastloop, waardoor ik extra hulp of meer tijd nodig heb zal ik dit goed bespreken. Je bespreekt de vertragingen in de voortgang bij jezelf of bij anderen en komt met voorstellen voor het vervolg. Een voorstel kan zijn dat de planning wordt aangepast of dat diegene op een andere manier te werk zal moeten gaan.
Leerdoel 2:
Als je eenmaal begint aan een opdracht maar niet het nut ervan in ziet heeft het maken van een opdracht geen zin. Voordat ik begin aan een opdracht vraag ik wat de doelstellingen zijn en welke resultaten er worden verwacht. Als je deze informatie weet kan je tot een betere afronding van een opdracht komen.


	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	Ik vind dat beide leerdoelen acceptabel zijn. Als ik aan een opdracht begin weet ik soms niet wat het doel en het gewenste resultaat is. Door hiernaar te vragen zet je gelijk al een stap in de goeie richting. Daarnaast bespreek ik niet altijd de voortgang van mijn deliverables, waardoor mijn teamleden niet te hulp kunnen schieten. Door hieraan te werken ontwikkel ik als persoon en zal ik de uitdaging aangaan.


	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	Rouaïda 
	Zij zal mij ondersteunen bij het verbeteren in leerdoel 1, door te checken of het goed gaat met waar ik mee bezig ben.

	
	
	

	
	
	

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	Profielwerkstuk eindpresentaties: 8 maart 2024
Technasium parade: 7 maart 2024



	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	22-12-2023

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	Leerdoel 1: Ik ben proactiever geworden in het bespreken van vertragingen in de voortgang, zowel bij mezelf als bij anderen. Ik kom met concrete voorstellen voor het vervolg, zoals het aanpassen van de planning of het vinden van alternatieve oplossingen
Leerdoel 2: Ik vraag nu regelmatig naar de doelstellingen en verwachte resultaten voordat ik aan een opdracht begin. Hierdoor heb ik een duidelijker beeld van wat er van mij verwacht wordt en kan ik mijn inspanningen beter afstemmen op de gewenste resultaten.




	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	Het grootste obstakel wat ik tot nu toe ben tegengekomen is de tijdsdruk die dit project met zich mee brengt. Je moet goed de planning volgen en als je dat niet doet raak je al gouw in de problemen.





	Wat heb je daar van geleerd?
	Tijdsdruk kan ook leren hoe je flexibel en veerkrachtig kunt zijn in het omgaan met veranderende omstandigheden. Door tijdsdruk leer ik hoe je snel kunt schakelen, nieuwe prioriteiten kunt stellen en je kan aanpassen aan onvoorziene obstakels.


	Hoe ga je nu verder?
	Ik blijf me focussen op het verbeteren van mijn leerdoelen, daarnaast probeer ik obstakels te vermijden maar als ze toch op mijn pad komen accepteer ik ze en schakel ik gelijk door. 



	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	28-02-2024

	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	Leerdoel 1: De effectiviteit en haalbaarheid van de voorstellen die ik heb gedaan om vertragingen aan te pakken, waren succesvol in het herstellen van de voortgang van het project.
Leerdoel 2: Ik heb de kwaliteit gemeten van de resultaten die ik heb behaald bij het afronden van opdrachten, doormiddel van feedback te vragen aan teamgenoten en de docent.



	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	Leerdoel 1:
Situatie                                                Tijdens een project waarbij ik verantwoordelijk was voor het volgen van de voortgang, merkte ik op dat we achterliepen op een aantal geplande taken. Dit veroorzaakte bezorgdheid.
Taak                                                         Mijn taak was om de voortgang van het project te bewaken en eventuele vertragingen te identificeren. Daarnaast moest ik acties ondernemen om de voortgang te herstellen en ervoor te zorgen dat we weer op schema kwamen.
Actie                                                       Begon met het bespreken van de vertragingen in de voortgang met mijn teamleden. Samen hebben we geanalyseerd waar de knelpunten lagen en wat de oorzaken waren van de vertragingen. Vervolgens hebben we brainstormsessies gehouden om mogelijke oplossingen te bedenken.

Als actie heb ik voorgesteld om de planning aan te passen en de taken opnieuw te prioriteren om de belangrijkste doelen eerst te bereiken. Daarnaast hebben we enkele extra acties uitgevoerd, zoals het verdelen van taken tussen teamleden op basis van hun sterke punten.
Resultaat                                                   Door de vertragingen openlijk te bespreken en gezamenlijk oplossingen te bedenken, slaagden we erin om de voortgang van het project te herstellen. Het aanpassen van de planning en het efficiëntere werken hielpen ons om weer op schema te komen en uiteindelijk het project succesvol af te ronden.
Reflectie                                                 Deze ervaring heeft me geleerd hoe belangrijk het is om proactief te zijn in het bewaken van de voortgang van een project en het aanpakken van vertragingen. Door openlijk te communiceren en samen te werken met mijn teamleden, konden we effectieve oplossingen vinden en de doelen van het project bereiken. De rol van Rouaida als teamlid was cruciaal in dit proces, omdat ze me erg heeft geholpen.













	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	Dit project is mijn laatste project helaas. 






