Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
	Leerling- en project informatie

	Naam
	Dinand van Neste

	Team
	Team 05

	Project
	Keuzeproject 2 

	Startdatum project
	In de week van 9 januari 2023

	Einddatum project
	In de week van 5 juni 2023



	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit de competentiemonitor, per leerdoel:
1. Comp.-cluster
2. Competentie
3. Leerdoel
	1. Creatief                                                                                                                         2. Creativiteit                                                         3. Bij tegenslag bewandel ik nieuwe paden of bedenk ik alternatieve oplossingen
1. Ondernemend                                                          2. Initiatief                                                                         3. Ik zie wat er moet gebeuren en help anderen als dat nodig is. Daardoor doe ik meer dan oorspronkelijk was afgesproken


	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	Leerdoel 1:
Als ik een tegenslag te verwerken krijg kies ik niet voor de hand liggende oplossing, maar bewandel ik nieuwe paden of bedenk ik alternatieve oplossingen.
Leerdoel 2: 
Bij dit project ben ik teamleider en moet ik ervoor zorgen dat alles goed verloopt en dat de taken goed worden uitgevoerd. Als ik zie dat een teamgenoot het moeilijk heeft met zijn taak dan ga ik diegene helpen. 

	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	Het gebeurt niet vaak dat je teamleider bent van je team. Als teamleider help je je teamgenoten om ervoor te zorgen dat alles goed gaat. Als teamleider moet je veel dingen doen die je normaal gesproken niet hoeft te doen en dat maakt het zo uitdagend. 




	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	<Lucas Domenici>:
	Lucas geeft aan of ik hem genoeg heb geholpen wanneer dat nodig was.

	
	<Hadassa Klapwijk>:
	

	
	<Rayan Bouddount>:
	

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	Tussenevaluatiemoment vindt plaats in de week van 13 maart 2023 en de eindevaluatie moet af op 7 juni 2023.




	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	Tussenevaluatiemoment vindt plaats in de week van 13 maart 2023

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	We hebben ons PVA ingeleverd en zijn nu bezig met de eerste deliverables van het project. Het gaat steeds beter met de 2 leerdoelen waar ik moeite mee heb. Als ik een tegenslag te verwerken krijg kies ik niet voor de hand liggende oplossing, maar bewandel ik nieuwe paden of bedenk ik alternatieve oplossingen.

En ik zie wat er moet gebeuren en help anderen als dat nodig is. Daardoor doe ik meer dan oorspronkelijk was afgesproken

	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	Dat je afhankelijk bent van wat andere doen. 
Als diegene zijn taak niet goed volbrengt, dan moet iemand anders het doen.




	Wat heb je daar van geleerd?
	Dat je van tevoren moet weten dat dit soort dingen kunnen gebeuren en dat je daarop moet inspelen


	Hoe ga je nu verder?
	Meer ruimte nemen om taken af te ronden



	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	15 juni 2023

	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	Door het verbeteren van mijn leerdoelen heb ik meer creativiteit ontwikkeld en ben ik behulpzamer geworden.



	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	Leerdoel: Als ik een tegenslag te verwerken krijg kies ik niet voor de hand liggende oplossing, maar bewandel ik nieuwe paden of bedenk ik alternatieve oplossingen
Toen we hadden gebrainstormd over wat we voor ogen hadden kwamen we allemaal met verschillende ideeën. Ik kwam toen met het idee om de ideeën te combineren tot 1 idee. Ik kwam dus met een alternatieve oplossing en dit heeft ons geholpen.  
Hadassa keek of ik met dit soort alternatieve oplossingen kwam.













	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	Hier moet ik nog goed over nadenken. Er is altijd ruimte voor verbetering!







