Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam 
	Dinand van Neste

	Team
	Mohammed Amine Bougrina, Hind ben Abdelkarim en Romaissa Sahla

	Project
	Islamic Relief

	Startdatum project
	19 september 2022

	Einddatum project
	20 december 2022



	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit de competentiemonitor, per leerdoel:
1. Comp.-cluster
2. Competentie
3. Leerdoel
	1. Projectmatig                                                                2. Voortgangsbewaking                                                      3. Ik gebruik ons plan van aanpak, planning of agenda om de voortgang te controleren.
1. Samenwerkend                                                             2. Plannen en Organiseren                                                                    3. Ik maak een overzicht van mijn eigen activiteiten die nodig zijn voor het afronden van taken

	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	Leerdoel 1: 
 
Als ik ga kijken hoever we zijn met ons project, gebruik ik ons plan van aanpak of onze planning
 
Leerdoel  2: 
 
Als ik aan een taak begin maak ik een overzicht met welke activiteiten nodig zijn om deze taak af te ronden.





	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	Normaal gesproken controleer ik niet de voortgang door bijvoorbeeld een planning te gebruiken en meestal begin ik laat aan een opdracht. Dit zal beter gaan door middel van een overzicht en je planning efficiënter te gebruiken. Dus deze leerdoelen zijn voor mij uitdagend en bieden mij de mogelijkheid om verder te ontwikkelen.

	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	Hind ben Abdelkarim
	Hind kijkt of ik de planning gebruik bij controleren van de voortgang.

	
	Romaissa Sahla:
	Romaissa kijkt of ik wel een overzicht heb gemaakt bij een taak.

	
	Mohammed Amine Bougrina
	Mohammed gaat na of ik het plan van aanpak gebruik bij het controleren van onze voortgang

	
	-
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	Startdatum: 19 september 

Meeting met opdrachtgever: 14 oktober



	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	11-11-2022

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	
Het gaat steeds beter met de 2 leerdoelen waar ik moeite mee heb. Als ik begon aan iets maakte ik een overzicht met welke activiteiten nodig waren om deze taak tot een goed einde te brengen.

Ik heb vaak ons plan van aanpak of de planning gebruikt als ik ging kijken hoever we waren met ons project.


	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	
Ons moederbord was verbrand en daardoor moesten we wachten op een nieuwe en dit kostte tijd. Hierdoor moesten we veel overleggen.




	Wat heb je daar van geleerd?
	Dat je van te voren moet weten dat dit soort dingen kunnen gebeuren en dat je daarop moet inspelen


	Hoe ga je nu verder?
	Meer ruimte nemen om taken af te ronden










	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	20-12-22

	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	[bookmark: _GoBack]Door het verbeteren van mijn leerdoelen is er meer duidelijkheid en kan ik beter mijn taken afronden



	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	
Leerdoel: Ik maak een overzicht van mijn eigen activiteiten die nodig zijn voor het afronden van taken
Ik moest een deliverable maken waarin ik ging onderzoeken wat de mogelijkheden waren voor export naar marokko. Voordat ik deze deliverable ging maken maakte ik een overzicht met wat nodig is om deze deliverable goed af te ronden. Doordat ik een overzicht had gemaakt ging het maken van deze deliverable me beter af. 
Romaissa keek of ik wel een overzicht heb gemaakt bij deze taak.


	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	Hier moet ik nog goed over nadenken.






